














Donogenje
nezakonitih odluka

“e

Godi¥nji plan rada

Donosenje odluka pod
eksternim uticajem,
suprotno javnom interesu
zbog nepostajanja jasnih
propisa za korii¢enje
diskrecionih ovla3¢enja

. B

REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje
rizika

Ogovorna osoba

Rok

Upoznavanje sa novim direktor

antikorupcijskim prupisimg
kako bi se izbjegli propusti
u radu

kontinuirano

{Iskoriéavanje javne
funkcije ili sluzbenog
poloZaia

Interne i eksterne
kontrole

Donodenje odluka pod
eksternim uticajem,
Suprotno javnom interesu
zbog nepostojanja jasnih
propisa za koris¢enje
diskrecionih ovladéenja

Jatanje transparentnosti direktor

rada &kole,Narodito
transparentnosti u
rukovodenju i upravljanju
skole ,provjera prijava o
korupciji, nedozvoljeno
lobiranje ili uticaj i drugim
nepravilnostima u
rukovodenju i upravljanju

PrekoraCenje |
#loupotreba
sluzbenih nadleZnosti

lzvjedtavanje Agenciji
za sprietavanje
korupcije

DonoSenje odluka pod
eksternim uticajem,
suprotno javnom interesu
zbog nepostojanja jasnih
propisa za koriS¢enje
diskrecionih ovla&éenja

Sukob interesa

Kolektivni ugovor

Donoienje odluka pod
eksternim uticajem,
Suprotno javnom interesu
zhog nepostojanja Jasnih
propisa za koritenje

kontinuirano

Vodenje evidencije i broj
prijavljenih
poklona,zapisnici komisija
koji prate regularnu
zakonsku proceduru i daju
prijedloge za dono3enje
konkretnih odluka

direktor

kontinuirano

Praéenje sprovodenja
Godi§njeg plana rada
Skole,redovno godignje
pracenje rada zaposlenih |

komisija,vodenje evidencije
Lhral

direktor

kontinuirana








































‘arhivar
‘direktor

ostali zaposleni

Neefikasan sistem
ratunovodstvene

evidenciie

Neposredan razgovor | Nedovoljna IT bezbjednost

podataka .

podataka |
dokumenata

arhivar
direktor

ostali zaposleni

Neblagovremeno i
neazurno obavljanje
povjerenih poslova

Op#ti zakon o
ohrazovanju i
vaspitaniu

Nedovoljna IT bezbjednost
podataka

4| Usvajanje internih

kontinuirano
rocedura koje se tiu
ezbijednosti i ¢uvanja
podataka .tokom nastavnog
procesa Redovno
odr#avanje informacione
bezbijednosti , edukovanje
novozaposlenih , adekvatno
tuvanje i arhiviranje
podataka i dokumenata,
redovne kontrole u dijelu
administrativnog
nadzora,obezbjedivanje
prostornih kapaciteta .

4.4 't‘_lu\ranjei arhivar Nepo#tovanje pravila | Opsti zakon o Nedovoljna IT bezbjednost svajanje internih kontinuirano —
bezbjednost 3 i postupaka utvrdenih | obrazovanju i podataka . rocedura kaje se tiéu
podataka i direktor Zakonom o javnim vaspitaniu ezbijednosti i éuvanja
dokumenata ostali zaposleni nabavkama podataka tokom nastavnog
procesa .Redovno
odriavanije informacione
bezbijednosti, edukovanje
novozaposlenih , adekvatno
tuvanje i arhiviranje
podataka i dokumenata,
redovne kontrole u dijelu
administrativnog
nadzora,obezbjedivanje
i prostornih kapaciteta .
I
4.5 Cuvanjei arhivar Nesavjesno Portal javnih nabavki nedovoljna IT bezbjednost usvajanje internih direktor kontinuiranc “*
BE o _ postupanije sa podaka procedura kp!e 5eth:u_ Sy
] : :
odataka i ostali zaposleni dokumentacijom bezbjednosti i cuvanaj
,.ppdata_. . podataka tokom nastavnog ratunovoda
‘dokumenata direktor procesa .
|
SUE— : i 2bi . i internih b
direktor NePﬂ]a_vl]{vanit‘_ Vo.dm za slobodan ne(j?\-'ﬁllljna IT bezbjednost E:.::lzr:::a el !
korupcije i drugih pristup podataka 2R P 1
|arhivar nezakonitih radnii informaciiama ijednos L










