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Izvjestavanje
Agenciji za
sprie¢avanje
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Donosenje
odluka pod
eksternim
uticajem,
suprotno
javnom
interesu zbog
nepostojanja
jasnih propisa
za koriséenje
diskrecionih
ovlaséenja

1.4 Rukovodenje i direktor

upravljanje

Sukob interesa

Kolektivni
ugovor

Donosenje
odluka pod
eksternim
uticajem,
suprotno
javnom
interesu zhog
nepostojanja
jasnih propisa
za koris¢enje
diskrecionih
ovlascéenja

smanjenje/otklanjanje Odgcvorna Rok
osoba

rizika
Upoznavanje sa novim direktor kontinuirano o Realizovano
antikorupcijskim propisima
kako bi se izbjegli propusti u Upoznati smo
radu sa novim

propisima.
Jacanje transparentnosti direktor kontinuirano & Realizovano
rada 8kole,Narocito
transparentnosti u u nasoj skoli je
rukovodeniju i upravljanju sve
Skole ,provjera prijava o transparentno.
korupciji , nedozvoljeno
lobiranje ili uticaj i drugim
nepravilnostima u
rukovodeniju i upravljanju
Vodenje evidencije i broj direktor kontinuirano o Realizovano
prijavljenih poklona,zapisnici
komisija koji prate regularnu vodi se
zakonsku proceduru i daju evidencija.
prijedloge za donosenje
konkretnih odluka
Pracenje sprovodenja direktor kontinuirano & Realizovano
Godisnjeg plana rada
Skole,redovno godisnje Prati se
pracenje rada zaposlenih i redovno
komisija,vodenje evidencije i sprovodjenje
broj prijavijenih Godisnjeg
sponzorstava i donacija plana rada
skole.
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REAGOVANJE NA RIZIK

Predlozene mjere za
smanjenje/otklanjanje
rizika

Odgovorma
osoba Rok

za koriséenje
diskrecionih
ovladéenja

prituzbi na rad institucije

1.5 Rukovodenje i direktor Siroka Opésti zakon o Donosenje Cuom:mﬁ:._m_Wm novim direktor kontinuirano
upravljanje diskreciona obrazovanjui | odluka pod anti .o._.cun.__mm im )
ovlaséenja u vaspitanju eksternim propisima,jacanje . Sve je
donosenju uticajem, transparentnosti rada Skole transparentno.
akata i odluka suprotno narocito transparentnosti u
koje se odnose javnom E_8<<on_m:_c i Juﬂms_m:_c
na rukovodenje interesu zbog rada mxo_mbqosmq.m prijava o
i upravljanje nepostojanja _Sq.cun. :wno.nﬁ.u__m:o.
institucijom jasnih propisa _oc_ﬁms_.m :.:nm_ Q_.:u_J )
za koriééenje .:mgms._:o.mﬁ_ u _._..__6.<on_m:E
diskrecionih i upravljanju,vodjenje
ovlaécenja evidencije i broj prijavljenih
poklona
1.6 Rukovodenije i direktor Siroka Podzakonska Donosenje Pracenje sprovodenja 3 direktor kontinuirano & Realizovano
upravljanje diskreciona akta odluka pod Godinjeg u_m.m.m.qmam m_Ao_m
ovlaslenja u eksternim ,redovno godisnje praenje wmaws._o se
donoS$enju uticajem, rada o o uﬂmﬁ._ )
akata i odluka suprotno ngm_.m:_:._ xo_.:._.m__.m. ) realizacija.
koje se odnose javnom <o.n.umEm m.<_nm:n:m i broj )
na rukovodenje interesu zbog v:_mé.m:_: sponzorstava i
i upravljanje nepostojanja ao:wm__mﬁc_muos.m:.w:m -
institucijom jasnih propisa reakcija i razmatranje Zalbi i
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IzvjesStaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu
JU OS ,Milovan Rakogevi¢" Lepenac, Mojkovac

REAGOVANJE NA RIZIK

Predlozene mjere za odneverns
smanjenje/otklanjanje 9 Rok
A osoba
rizika

1.7 Rukovodenije i direktor Neprijavljivanje | Interne i Zaposleni Uo.::.m:.m:ﬂmﬁo upustvo = kontinuirano e Realizovano
upravljanje korupcije i eksterne nijesu upoznati m<_am3n.__: prijava korupcije .

drugih kontrole sa unutar _:%_En:m.._ Sve je dato na

nezakonitih propisima.Nedov UOmEUm<3_.m po prijavama , uvid.

radniji razvijen nivo kao i zastitu identiteta lica

koje je podnijelo prijavu .

wwxm,m\_ﬁ_.__,ww:_.m Obezbijediti zastitu zvizdaca
korupcije i od m<_J oblika diskriminacije
drugih i uskracivanja prava
nezakonitih zvizdaca .. Obavijestiti
radnji .Neadekva zvizdaca o mjerama koje
zarade koje su preduzete po
zaposlenih. njihovoj prijavi.postupati po
Donogenje vﬂmvmﬂcxmBm Agencije za
odluka o sprecavanje korupcije i
zapoéljavanju izvjeStavati agenciju o
radnika preduzetim mjerama
suprotno

postojecoj

sistematizaciji

radnih

mjesta.Donosenj
odluka o
prijemu radnika
u radni odnos ,
a prije predloga
odluke
komisije
formirane na
nivou skole za
prijem radnika
u radni odnos
po raspisanom
konkursu .Ne
preduzimanje
mjera prema
zaposlenima
koji ne
izvrsavaju
radne

zadatke .Ne
staranje o
planirangj

Godisnjeg

plana rada
gkole .Vréiti
raspodjelu
¢asova na
nastavnike bez
predioga
Nastavni¢kog
vijeca .Nepostup
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Ju 0S =__<___o<m: Rakocevi¢" Lepenac, Mojkovac

REAGOVANJE NA RIZIK

| PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje
rizika

Odgovorna
osoba

Rok

po prijavama
zvizdaca .
Neprijavljivanje
pokiona
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Izvjestaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu
JU OS ,Milovan Rakocevi¢" Lepenac, Mojkovac

AR RIZIK LMo L NA | MJER RIZIK: Tl REAGOVANJE NA RIZIK

Predlozene mjere za
S s Odgovorna
| smanjenje/otklanjanje Rok
< osoba
rizika

1.8 Rukovodenje i direktor Primanje Zakon o radu Zaposleni Uo.m:m:.msﬁmﬂuo cn&m?o el kontinuirano © Realizovano
upravljanje nedozvoljenih nijesu upoznati evidenciju prijava korupcije N S

poklona sa unutar _Jﬂ_ncn__m.._ obavijesteni svi

druge propisima.Nedov vomﬁ.cum(:_.m po prijavama ,

nedozvoljene razvijen nivo kao | zastitu identiteta lica

koristi svijesti za koje je podnijelo prijavu .

Obezbijediti zastitu zvizdaca

e od svih oblika diskriminacije
drugih i uskradivanja prava
nezakonitih zvi n_mwm .. Obavijes

radnji .Neadekva zvizdata o mjerama koje
zarade koje su preduzete po
zaposlenih. njihovoj prijavi.postupati po
Donogenje Uﬁmuwﬂcxwﬂ:m Agencije za
odluka o sprecavanje korupcije i
zaposljavanju .N<_.mm8<.mﬁ_ mm.m:n:.c o
radnika preduzetim mjerama
suprotno

postojecoj

sistematizaciji

radnih
mjesta.Donosen;j
odluka o
prijemu radnika
u radni odnos ,
a prije predloga
odluke

komisije
formirane na
nivou skole za
prijem radnika
u radni odnos
po raspisanom
konkursu .Ne
preduzimanje
mjera prema
zaposlenima
koji ne
izvrsavaju
radne

zadatke .Ne
staranje o

Godisnjeg

plana rada
Skole .Vrsiti
raspodjelu
casova na
nastavnike bez
predloga
Nastavnitkog
vije¢a Nepostup
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Izvjestaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu
JU 0S , Milovan Rakocevic" Lepenac, Mojkovac

REAGOVANIJE NA RIZIK

PredioZene mjere za
smanjenje/otklanjanje
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osoba Rok

po prijavama

zvizdacta .
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IzvjesStaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu

JU OS ,Milovan Rako&evi¢“ Lepenac, Mojkovac

1.9 Rukovodenje i
upravljanje

direktor

Primanje
nedozvoljenih
poklona ili
druge
nedozvoljene
koristi

Zakon o javnim
nabavkama

Zaposleni

nijesu upoznati
sa
propisima.Nedov
razvijen nivo

prijavljivanje
korupcije i
drugih
nezakonitih
radnji .Neadekva
zarade
zaposlenih.
Donosenje
odluka o
zaposljavanju
radnika
suprotno
postojecoj
sistematizaciji
radnih
mjesta.Donosen;j
odluka o
prijemu radnika
u radni odnos ,
a prije predloga
odluke

komisije
formirane na
nivou 8kole za
prijem radnika
u radni odnos
po raspisanom
konkursu .Ne
preduzimanje
mjera prema
zaposienima
koji ne
izvrSavaju
radne

zadatke .Ne
staranje o
planiranoj
realizaciji
Godisnjeg
plana rada
skole .Vrditi
raspodjelu
casova na
nastavnike bez
predloga
Nastavnickog
vijeda Nepostup
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lzvjestaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu

JU OS ,Milovan Rakoevi¢" Lepenac, Mojkovac

REAGOVANIJE NA RIZIK
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Odgovorna
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Rok

po prijavama
zvizdaca .
Neprijavijivanje
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Strana 8 / 29




Izvjestaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu

2.1 Kadrovska politika, direktor Zloupotreba Pravilnik o Zaposleni
eti¢no i profesionalno finansijskih organizaciji i nijesu upoznati
ponasanje zaposlenih ostali zaposleni ovlaséenja sistematizacij sa
radnih mjesta propisima.Nedov
razvijen nivo
svijesti za
prijavljivanje
korupcije i
drugih
nezakonitih
radnji .Neadekva
zarade
zaposlenih.
Donosenje
odluka o
zaposljavanju
radnika
suprotno
postojecoj
sistematizaciji
radnih
mijesta.Dono3enj
odluka o
prijemu radnika
u radni odnos ,

a prije predioga
odluke

komisije
formirane na
nivou Skole za
prijem radnika

u radni odnos
po raspisanom
konkursu .Ne
preduzimanje
mjera prema
zaposlenima

koji ne
izvrsavaju

radne

zadatke .Ne
staranje o
planiranoj
realizaciji
Godisnjeg

plana rada

skole .Vraiti
raspodjelu
casova na
nastavnike bez
predloga
Nastavnickog
vijec¢a .Nepostup
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REAGOVANJE NA RIZIK

Predlozene mjere za
smanjenje/otklanjanje
rizika

Odgovorna
osoba BOK

Podnosenje izvjestaja o kontinuirano
prihodima i imovini Broj

prijavijenih primljenih

poklona ,edukacija

zaposlenih o eti¢kom i

profesionalnom poslovanju ,

izrada Plana integritetai

godi$nje izvjeStavanje o

realizaciji mjera , broj

pokrenutih di
postupaka i izre¢enih
sankcijaprotiv zaposlenih .

©

Realizovano

sve podneseno
i realizovanc




Izvjestaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu

JU 0S ,Milovan Rakocevi¢” Lepenac, Mojkovac

REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje
rizika

Odgovorna
osoba

Rok

po prijavama
zvizdaca .
Neprijavljivanje
poklona
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IzvjesStaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu
JU OS ,Milovan Rakocevi¢* Lepenac, Mojkovac

REAGOVANJE NA RIZIK

v-.on._on.m:m mjere za Odgovorna
smanjenje/otklanjanje Rok
il osoba
rizika
direktor Povrede Eticki kodeks Zapesleni Donijeti interno upustvo za kontinuirano « Realizovano

eti¢no i profesionalno profesionalnih, nijesu upoznati m<_o_nm: p :ﬂﬂ:_m..,\m.xoﬂcun:m obaviiesteni svi
ponasanje zaposlenih ostali zaposleni etic¢kih pravila i unutar institucije | !

pristrasno Uomﬁ.cvmﬁ_.m po prijavama

ponaganje razvijen nivo kao i zastitu identiteta lica

koje je podnijelo prijavu .
Obezbijediti zastitu zvizdaca
od svih oblika diskriminacije
i uskracivanja prava

svijesti za
prijavljivanje

MMMM__A:o:E: N<mwamwm s Ovms_mmz: )
radnji .Neadekva N<_.Namnm 0 mjerama koje
zarade _@m mc.uﬂm.ncwmﬁm po
zaposienih. njihovoj u:ES.uoﬂcmm: po
Dono3enje preporukama Agencije za
odluka o sprecavanje onu..Q_m i
zaposljavanju _N<_mmﬁm<.m: agenciju o
radnika preduzetim mjerama .
suprotno

postojecoj

sistematizaciji

radnih
mjesta.Donosen;j
odluka o
prijemu radnika
u radni odnos ,
a prije predioga
odluke

komisije
formirane na
nivou $kole za
prijem radnika
u radni odnos
po raspisanom
konkursu .Ne
preduzimanje
mjera prema
zaposlenima
koji ne
izvriavaju
radne

zadatke .Ne
staranje o
planiranoj
realizaciji
Godisnjeg
plana rada
Skole .Vrsiti
raspodjelu
¢asova na
nastavnike bez
predioga
Nastavnickog
vijeca .Nepostup
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Izvjestaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu
JU 0S ,Milovan Rakocevic" Lepenac, Mojkovac

REAGOVANJE NA RIZIK

Predlozene mjere za
smanjenje/otklanjanje
rizika

Odgovoma

osoba Rok

po prijavama
zvizdada .
Neprijavijivanje
poklona .
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lzvjesStaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu
JU OS ,Milovan Rakocevi¢" Lepenac, Mojkovac

REAGOVANJE NA RIZIK

v-.mn._o~w=m LWL £ Odgovorna
smanjenje/otklanjanje Rok
i osoba
rizika
direktor Neprijavijivanje | Interne i Zaposleni wmﬂ_._%hmms_.ma: primljenih kontinuirano & Realizovano
eti¢no i profesionalno korupcije i eksterne nijesu upoznati i .
uo:mwm:wm zaposlenih ostali zaposleni drugih kontrole sa ma.mxmn__m NmtOm_.m:_: N cﬁn:o se vodi
nezakonitih propisima.Nedov etickom _.nﬂoﬁmm_osm_:o:d evidencija
radnji razvijen nivo poslovanju. L
svijesti za , _Nﬂmam. v._mjmuznmu:.nmnm_
prijavijivanje uoo__mEm zvjestavanje o
korupcije i ﬂmm__Nmn:_ mjera . ) )
drugih broj uoxﬁm:.c.n_: m_mm_u__:mx_:
nezakonitih uoﬂcmmxm i ._Nﬂmom:_z ]
radnji .Neadekva sankcijaprotiv zaposienih .
zarade
zaposlenih,
Donosenje
odluka o
zaposljavanju
radnika
suprotno
postojecoj
sistematizaciji

radnih
mjesta.DonosSenj
odluka o
prijemu radnika
u radni odnos ,
a prije predloga
odluke

Komisii
formirane na
nivou $kole za
prijem radnika

u radni odnos
po raspisanom
konkursu .Ne
preduzimanje
mjera prema
zaposlenima

koji ne
izvrsavaju

radne

zadatke .Ne
staranje o
planiranoj
realizaciji
Godisnjeg

plana rada

skole .vréiti
raspodjelu
¢asova na
nastavnike bez
predloga
Nastavnickog
vije¢a .Nepostup
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Izvjestaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu

JU OS ,Milovan Rakocevic” Lepenac, Mojkovac

REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje
rizika

Odgovorna
osoba

Rok

po prijavama
zvizdaca .
Neprijavljivanje
pokiona
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Izvjestaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu
JU OS , Milovan Rako&evi¢” Lepenac, Mojkovac

REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za
| smanjenje/otklanjanje Oelgoyoma Rok
s osoba
rizika
2.4 Kadrovska politika, direktor Zloupotreba Pravilnik o Zaposleni .xﬁok:.o ao”u.ﬁms_..mz. _..m<:_ E:_An._o:ml kontinuirano & Realizovano
eti¢no i profesionalno finansijskih organizaciji i nijesu upoznati _N,.\rmm%m_m ° _:._o._,‘“_m __A . :Bm:_o<m.:_ ! d
ponasanje zaposlenih ostali zaposleni ovlaséenja sistematiza sa prihodima javnih funkcionera zaposleni u eepiaclsl
instituciji) dostavljaju svi

propisima.Nedov
razvijen nivo
svijesti za
prijavljivanje
korupcije i
drugih
nezakonitih
radnji .Neadekva
zarade
zaposlenih,
Donosenje
odluka o
zaposljavanju
radnika
suprotno
postojecoj
sistematizaciji
radnih
mjesta.Donosen;j
odluka o
prijemu radnika
u radni odnos ,
a prije predloga
odluke

komisije
formirane na
nivou $kole za
prijem radnika
u radni odnos
po raspisanom
konkursu .Ne
preduzimanje
mjera prema
zaposlenima
koji ne
izvrsavaju
radne

zadatke .Ne
staranje o
planiranoj
realizaciji
Godisnjeg
plana rada
Skole .Vrsiti
raspodjelu
¢asova na
nastavnike bez
predloga
nastavnickog
vijeca .

radnih mjesta ; P
izvestaji
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Izvjestaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu
JUOS , ilovan Rakocevi¢* Lepenac, Mojkovac

REAGOVANJE NA RIZIK

| PredloZzene mjere za
| smanjenje/otklanjanje
| rizika

Odgovorna

osoba Rok

nepostupanje
po prijavama

zvizdaca .
neprijavljivanje
poklona .
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Izvjestaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu

JU 0S ,Milovan Rakocevic" Lepenac, Mojkovac

Povrede Eticki kodeks
profesionalnih,
eti¢kih pravila i
pristrasno
ponasanje

2.5 Kadrovska politika, direktor
eti¢no i profesionalno

ponasanje zaposlenih ostali zaposleni

REAGOVANJE NA RIZIK

rizika

Odgovorna
osoba

Rok

Zaposleni mmno‘<:n no.mnmé..mﬂ.
nijesu upoznati izvjestaje o imovini i
sa
propisima.Nedov
razvijen nivo
svijesti za
prijavljivanje
korupcije i
drugih
nezakonitih
radnji .Neadekva
zarade
zaposlenih.
Donosenje
odluka o
zaposljavanju
radnika
suprotno
postojecoj
sistematizac
radnih
mjesta.Donosen;j
odluka o
prijemu radnika
u radni odnos ,
a prije predloga

formirane na
nivou skole za
prijem radnika
u radni odnos
po raspisanom
konkursu .Ne
preduzimanje
mjera prema
zaposlenima
koji ne
izvrsavaju
radne
zadatke .Ne
staranje o
planiranoj
realizaciji
Godisnjeg
plana rada
Skole .Vrsiti
raspodjelu
casova na
nastavnike bez
predloga
nastavni¢kog
vijeda .

javni funkcioneri
(imenovani i

prihodima javnih funkcionera zaposleniu

instituciji)

kontinuirano

© Realizovano

redovno se
dostavljau
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IzvjeStaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu
JU 0S , Milovan Rakocevic” Lepenac, Mojkovac

REAGOVANJE NA RIZIK

orae | PredloZene mjere za
| smanjenje/otklanjanje
rizika

Odgovorna

osoba Rok

nepostupanje
po prijavama
zvizdaca .
neprijavljivanje
poklona .
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