01-0%0/23 - 554/
08.12. 200

e |
Republika Crna Gora

Javna ustanova Osnovna $kola ,,Milovan Rakoéevi¢“ Lepenac

Pravilnik
o disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti zaposlenih

Lepenac, decembar 2023. godine



Na osnovu odredaba Zakona o radu(“Sl.list RCG “ br.74/19,8/2vl,59/21,68/21, i 145/21), Opsteg
kolektivnog ugovora (“Sl. list RCG” br. 150/22), Statuta JU OS”Milovan Rakocevi¢”, Lepenac,
Skolski odbor na sjednici odrzanoj dana 8.12.2023. godine donio je

Pravilnik o disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti zaposlenih

L.Opste odredbe

Clan 1

Ovim Pravilnikom u JU OS “Milovan Rakoéevié” u Lepencu ( u daljem tekstu Skola) ureduju se
obaveze zaposlenih u radu i njihove obaveze (lak3e i teze povrede), pokretanje i vodenje
disciplinskog postupka , izricanje mjera za u¢injene povrede radnih duznosti i obaveza, rokove
zastarjelosti pokretanja i vodenja postupka, rokove zastarjelosti izvr§enja mjera i druga pitanja
vezana za disciplinsku i materijalnu odgovonost zaposlenih.

Clan 2
Stupanjem na rad u ovu Skolu zaposleni preuzima duZnosti i obaveze na radu i u vezi s radom.
Clan 3

Zaposleni su pojedina¢no i medusobno odgovorni za savjesno izvr$avanje radnih duznosti i
obaveza u radnom odnosu.

Zaposleni koji svojom krivicom ne ispunjava svoje duznosti i radne obaveze ili se ne pridrzava
odluka donesenih u Skoli, &ini povredu radne duznosti i obaveze.

Clan 4

Zaposleni odgovara za povredu radne obaveze koja je bila u vrijeme izvr$enja uvrdena
Zakonom,Opstim kolektivnim ugovorom, ovim Pravilnikom.

Clan 5
Za povredu radnih obaveza zaposlenom se moZe izreéi jedna od sljedeéih mjera:

1. Nov¢ana kazna za lak$u povredu u iznosu do 20% ili opomena od 1-3 mjeseca, za tezu
povredu od 20-30% zarade u trajanju od 1-4 mjeseca

2. Uslovni prestanak radnog odnosa ako u periodu od 6 mjeseci ne poéini tezu povredu

3. Prestanak radnog odnosa odnosno raskid ugovora o radu



II. DISCIPLINSKA ODGOVORNOST

Clan 6

Zaposleni koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrfava odluka poslodavca,
odgovara za povredu radne obaveze.

Krivica zaposlenog postoji ako radnu obavezu povrijedi sa umisljajem ili iz nehata.
Povreda radne obaveze moZe nastati &injenjem ili nedinjenjem zaposlenog.

Povrede radnih obaveza

Clan 7
Lak3e povrede radne obaveze su:
1) nepostovanje radnog vremena;
2) neuredno ili nesavjesno €uvanje sluzbenih spisa ili podataka koji nemaju karakter povjerljivosti;
3) neopravdano izostajanje sa posla dva radna dana uzastopno ili dva radna dana u toku Sest mjeseci;
4) nepostupanje u skladu sa propisima o zadtiti i zdravlju na radu;
5) druge povrede utvrdene kolektivnim ugovorom kod poslodavca, odnosno ugovorom o radu.

Clan 8
Teze povrede radne obaveze su:

1) neizvrSavanje ili nesavjesno, neblagovremeno ili nemarno vrienje radne obaveze, odnosno ako
zaposleni neopravdano odbije da izvr§i obaveze predvidene ugovorom o radu;

2) nepravilno raspolaganje povjerenim sredstvima;

3) zloupotreba poloZaja ili prekoradenje ovla$éenja;

4) odavanje poslovne tajne utvrdene aktom poslodavca;

5) povreda radnih obaveza koja ima teZe posljedice za poslodavca;

6) psihi¢ko zlostavljanje ili poniZavanje drugog zaposlenog, sa ciljem ugroZavanja njegovog ugleda,
lidnog dostojanstva i integriteta (mobing);

7) nesavjestan odnos prema imovini poslodavca ili je priginio materijalnu $tetu vecih razmjera
utvrdenu aktom poslodavca; i

8) druge povrede utvrdene kolektivnim ugovorom kod poslodavca, odnosno ugovorom o radu.
1. Disciplinski postupak

Clan 9

Disciplinski postupak pokreée poslodavac, odnosno direktor (u daljem tekstu: nadlezni organ), na
osnovu zahtjeva koji moZe podnijeti svaki zaposleni ili saznanjem da je udinjena povreda radne obaveze.

Disciplinski postupak se pokreée pisanim aktom, koji sadrZi naroito: li¢no ime zaposlenog, radno
mjesto na koje je rasporeden, opis i vremenski okvir povrede radne obaveze i dokaze koji ukazuju na
povredu radne obaveze.

Akt iz stava 2 ovog &lana dostavlja se zaposlenom u roku od 15 dana od dana podnogenja zahtjeva iz
stava 1 ovog ¢lana, odnosno saznanja da je u¢injena povreda radne obaveze.

Clan 10
Disciplinski postupak je hitan.



Nadlezni organ poziv za raspravu dostavlja podnosiocu zahtjeva, zaposlenom protiv koga se pokreée
postupak, svjedocima (ako ih ima) i predstavniku sindikalne organizacije (u daljem tekstu: sindikat) &iji je
zaposleni ¢lan, najkasnije osam dana prije zakazivanja glavne rasprave.

Nadlezni organ vodenje disciplinskog postupka moZe povjeriti struénom licu iz administracije
poslodavca ili treem licu (u daljem tekstu: ovlagéeno lice).

Punomocéje o povjeravanju vodenja disciplinskog postupka mora se dostaviti u pisanoj formi i isto
deponovati u spise predmeta.

U postupku utvrdivanja odgovornosti zaposlenog, uz njegovu saglasnost, nadleZni organ ili ovla$éeno
lice omoguéava ugece predstavnika sindikata &iji je zaposleni &lan.

Clan 11

Zaposlenog u disciplinskom postupku moZe, na njegov zahtjev, zastupati predstavnik sindikata kod
poslodavca ¢&iji je zaposleni &lan (u daljem tekstu: zastupnik).

Zaposleni ima pravo da angaZuje branioca.

Clan 12
Disciplinski postupak je javan.

Javnost na raspravi se moZe iskljuditi samo ako to zahtijevaju interesi &uvanja poslovne tajne,
odrZavanja reda i razlozi morala.

Isklju€enje javnosti ne odnosi se na zaposlenog protiv koga se vodi disciplinski postupak, njegovog
zastupnika, odnosno branioca i predstavnika sindikata kod poslodavca &iji je zaposleni ¢lan, odnosno na
predstavnika zaposlenih.

Lica koja prisustvuju raspravi na kojoj je javnost iskljudena duzna su da, kao tajnu, Suvaju ono ¥to su
na raspravi saznali.

Clan 13
Rasprava u postupku je usmena.
Zaposlenom mora biti omoguéeno izjagnjavanje u postupku.

Ako je zaposleni protiv koga je pokrenut disciplinski postupak uredno pozvan a razlog izostanka nije
opravdao, rasprava se moZe odrzati i bez njegovog prisustva.

Ukoliko zaposleni zbog privremene sprijedenosti za rad nije u mogucnosti da prisustvuje usmenoj
raspravi, a nije angaZovao zastupnika, odnosno, branioca, svoje izja¥njenje mo¥e dostaviti u pisanoj
formi.

Clan 14

Rasprava se moZe odloZiti samo ako iz opravdanih razloga nijesu prikupljeni relevantni dokazi za
raspravu ili ako je neophodno prisustvo svjedoka za tok rasprave.

Za slutaj odlaganja rasprave odrediée se dan, &as i mjesto nove rasprave, ili ée se nova rasprava

zakazati naknadno, o ¢emu se ulesnici rasprave obavjestavaju neposredno ili naknadno, pozivom za
raspravu.

Glavna rasprava se mora okoné&ati u roku od 60 dana od dana zakazivanja prve rasprave.

Clan 15

U postupku rasprave izvode se dokazi na osnovu kojih se utvrduju <injenice od kojih zavisi
odgovornost zaposlenog.

Nadlezni organ ili ovla¥¢eno lice odlu€uje koje ée dokaze i kojim redom izvesti.



Nadlezni organ ili ovladéeno lice moZe odlwiti da se izvedu i oni dokazi koji nijesu predloZeni,
odnosno od kojih se odustalo.

Clan 16

Ako je to neophodno, u toku postupka ée se sprovesti uvidaj ili vjestagenje radi utvrdivanja okolnosti i
Cinjenica u vezi sa povredom radne obaveze.

Clan 17

Po zavr§enom dokaznom postupku nadleZni organ ili ovlagéeno lice daje rije& zaposlenom, zastupniku,
odnosno braniocu, ukoliko ih je zaposleni angaZovao.

Zaposleni protiv koga se vodi disciplinski postupak ima pravo da se izjasni da li prihvata odbranu
zastupnika, odnosno branioca.

Clan 18

U toku rasprave vodi se zapisnik u koji se unose podaci o nadleznom organu, odnosno ovla§éenom
licu, mjestu i vremenu odrZavanja rasprave, zaposlenom protiv koga se vodi disciplinski postupak,
udesnicima rasprave, sadrZini zahtjeva za pokretanje postupka, izjanjenju zaposlenog o povredi radne
obaveze, izja¥njenju predstavnika sindikata, svjedoka i vjestaka i dokazima izvedenim u toku postupka.

Zapisnik potpisuje nadleZni organ, odnosno ovla¥éeno lice, zaposleni protiv koga se vodi postupak,
odnosno zastupnik i zapisni&ar.

Clan 19

Po sprovedenom postupku nadlezni organ donosi odluku.
Odluka iz stava 1 ovog &lana sadr#i: uvod, izreku, obrazloZenje i pouku o pravnom lijeku.
Odlukom iz stava 1 ovog ¢lana zaposleni se moZe oglasiti odgovornim uz izricanje disciplinske mjere.
Postupak prema zaposlenom se obustavlja ako:

- nastupi zastarjelost vodenja postupka;

- zaposlenom prestane radni odnos kod poslodavca po drugom osnovu;

- se utvrdi da pona3anje zaposlenog ne predstavlja povredu radne obaveze;

- ne postoje dokazi da je zaposleni uginio povredu koja mu se stavlja na teret;

- podnosilac odustane od zahtjeva za vodenje disciplinskog postupka;

- je povodom iste povrede radne obaveze veé donijeta konaéna odluka.

Postupak prema zaposlenom se zavriava oslobadanjem od odgovornosti usljed postojanja stvarne
zablude ili izvrenja koje je rezultat nezakonitog naredenja pretpostavljenog.

NadleZni organ je duzan da odluku iz stava 1 ovog &lana dostavi zaposlenom, odnosno njegovom
braniocu ako ga ima, predstavniku sindikata koji je udestvovao u postupku, najkasnije u roku od osam
dana od dana dono3enja iste.

Clan 20

Pri izricanju disciplinske mjere zbog povrede radne obaveze, uzimaju se u obzir: teZina povrede i
njene posljedice, odgovornost zaposlenog, raniji rad i ponadanje zaposlenog, &injenica da li je u pitanju
povrat, kao i druge okolnosti koje mogu da uti€u na vrstu i visinu disciplinske mjere.

Clan 21
Odluka nadleZnog organa iz ¢lana 19 ovog Ugovora je konadna.

Protiv kona¢ne odluke iz &lana 19 ovog Ugovora, zaposleni moZe pokrenuti postupak pred nadle?nim
sudom, u roku od 15 dana od dana dostavljanja odluke.



III. OTKAZ UGOVORA O RADU

Clan 22

Pored razloga utvrdenih zakonom, poslodavac moZe otkazati ugovor o radu zaposlenom i u sljedeé¢im
slu¢ajevima:

1) ako je prilikom zasnivanja radnog odnosa ili rasporedivanja na drugo radno mjesto (posao) dao
neistinite podatke koji se odnose na uslove za zasnivanje radnog odnosa, odnosno za obavljanje
drugih poslova;

2) ako je zaposleni bez znanja poslodavca, a suprotno zakljuéenom ugovoru o radu, povrijedio prava
i obaveze o zabrani konkurencije;

3) neopravdanog izostajanja sa posla vi$e od dva radna dana uzastopno, odnosno pet radnih dana sa
prekidima u toku kalendarske godine;

4) dolaska na posao u napitom stanju, opijanja u toku rada ili kori§¢enja opojnih droga, uz odbijanje
odgovarajuéeg testa radi utvrdivanja tih &injenica od strane obudenog lica, u skladu sa posebnim
propisima;

5) upotrebe i raspolaganja sluzbenim automobilom, ma$inom i orudem za rad suprotno aktu
poslodavca sa kojim je zaposleni prethodno upoznat;

6) ako je zloupotrijebio pravo na odsustvo zbog privremene sprije¢enosti za rad, a naro¢ito ako je za
period privremene sprije€enosti za rad bio radno angaZovan kod drugog poslodavca, odnosno ako
poslodavcu ne dostavi izvje$taj o privremenoj sprijetenosti za rad, li¢no ili preko drugog lica, u
roku do pet dana od dana izdavanja izvjestaja;

7) ako je povrijedio propise o zadtiti i zdravlju na radu i time izazvao opasnost po sopstveno ili
zdravlje drugih zaposlenih, odnosno teZe povrede na radu, profesionalna oboljenja ili bolesti u vezi
sa radom;

8) nasilni¢kog, nedoli¢nog ili uvredljivog ponasanja prema strankama ili zaposlenim;

9) ako se zaposleni bez opravdanog razloga ne vrati na posao u roku od dva radna dana po zavrietku
nepladenog odsustva, odnosno, u roku od 30 dana od dana prestanka razloga zbog kojeg su
mirovala prava i obaveze iz rada;

10) ako zaposleni udini kriviéno djelo na radu ili u vezi sa radom; i
11) u drugim sluéajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom kod poslodavca.

U sludajevima iz stava 1 ta& 1, 3, 5, 6 i 7 ovog ¢lana poslodavac ¢e u pisanoj formi predhodno
upozoriti zaposlenog o postojanju razloga za otkaz ugovora o radu, ostavljajuéi mu rok od pet radnih dana
da se po istom izjasni u pisanoj formi.

Upozorenje iz stava 2 ovog €lana poslodavac dostavlja u pisanoj formi na misljenje sindikatu &iji je

zaposleni Clan, koji je duZan da se izjasni u pisanoj formi, u roku od pet radnih dana po prijemu
upozorenja.

U slu¢ajevima iz stava 1 tag. 3, 5, 6, 8, 9 i 10 ovog ¢lana poslodavac moze otkazati ugovor o radu bez
postovanja otkaznog roka od 30 dana od dana dostavljanja odluke o prestanku radnog odnosa.



